قرارداد كار محدود به زمان (انجام كار معين) مسئولين فني معادن بهره برداری
اين قرارداد در اجرای ماده 65 و66 آئين نامه اجرائي قانون معادن و ماده 24و25 قانون كار جمهوري اسلامي ايران بين سركار خانم/آقاي/شركت ............................................................................................داراي معدن .................................................................................... شماره شناسه معدن ........................................................به آدرس ................................................................................................................... با کدپستی ................................................... تلفن...................................... همراه.......................................  كه دراين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و سركارخانم /آقاي مهندس..................................................... باکدملی................................................. رشته تحصيلي ........................................... داراي پروانه اشتغال/عضویت شماره....................... بارسته فعاليت استخراج معدن و با زمينه هاي تخصصي ............... و .............. و پايه به ترتيب ........... و ........... وبه آدرس .............................................................................................. کدپستی......................................... تلفن.......................................... همراه.......................................... كـه منبعـد مسـئول فنـي معدن ناميـده خـواهد شـد از طـرف ديـگر به شرح زيـر منعقـد گردید و طرفين ملزم به رعايت كامل مفاد آن خواهند بود.
1- موضوع قرارداد: تقبل وظایف و مسئولیت امورات محوله به مسئولین فنی معدنی(در مرحله بهره برداری) برابر ضوابط و دستورالعملهای مربوطه
2- مدت اعتبار قراداد: از تاریخ ......../......../....... لغایت ......../......./....... به مدت ............................. ماه تعیین می گردد که با موافقت طرفین با هماهنگی سازمان نظام مهندسی معدن استان کرمانشاه قابل تمدید خواهد بود.
3- محل اجرای قرارداد(محل کار مسئول فنی): محدوده معدنی شماره............................................................................ مورخ............................... به نام ....................................................... واقع در ...................................بخش........................ استخراج اسمی سالیانه معدن.......................................تن ماده معدنی.................... طبقه................ گروه................... درجه ..............  روش استخراج....................... تعداد پرسنل................
4- شرح وظايف و مسئوليتهاي فني معدن 
طبق برگ ضميمه قرارداد مي باشد كه به امضاي طرفين خواهد رسيد.

5- تكاليف كارفرما:

طبق برگ ضميمه قرارداد مي باشد كه به  امضاي كارفرما خواهد رسيد.

6- تعداد روزهاي كار مسئول فني معدن 

طبق نظام نامه و دستور العمل های سازمان نظام مهندسی معدن ایران تعداد روزهاي كار مسئول فني معدن با توجه به شرايط اقليمي منطقه بصورت تمام وقت ................................ روز در ماه تعيين و مورد قبول كارفرما نيز قرار گرفت .

7- حق الزحمه ماهانه مسئول فني معدن 

حق الزحمه ماهانه مسئول فني معدن با توجه به پايه پروانه اشتغال وي و بر اساس حق الزحمه پايه نفر ماه طبق مباني قيمت گـذاري خـدمـات مهندسي و بـا در نـظر گرفتن ضرايـب مـنطقـه اي........................ ، سـخـتـي كـار.................... و ضريـب ويـژه شغلي.................. مبلغ به عدد .......................................... ريال به حروف  ...........................................................................................................................................ریال، بدون احتساب عیدی و سنوات تعيين می گردد و مورد توافق طرفين می باشد .

تبصره 1 : هزينه اياب و ذهاب مسئول فني معدن جهت عزيمت به محدوده بهره برداري بـر عهده كـارفـرمـا بـوده و حداكثر معادل 2/1 برابر هزينه معمول آژانسهاي تلفني منطقه خواهد بود .

8- حق ماموريت  :   در صورت اعزام مسئول فني معدن به ماموريت براي انجام كار در خارج از محيط معمولي كار و با فاصله حداقل 35 كيلومتر ، حق ماموريت تعلق خواهد گرفت كه به حق الزحمه روزانه وي اضافه مي شود مشروط بر آنكه مدت آن در هر ماه از 30 درصد مدت كل كار ماهانه وي تجاوز نكند
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9- هزينه سفر و اقامت مسئول فني معدن: براي انجام ماموريت ها عين وجه بليط (هواپيما،قطار،اتوبوس،اتومبيل اجاره اي) با ارائه لاشه بليط و در صورت عدم ارائه بليط به ازاء هر كيلو متر رفت و برگشت (مجموعاً) طبق جدول راههاي كشور و مباني قيمت گذاري خدمات مهندسي معدن  تعيين خواهد شد . در سفرهائي كه با اقامت شب همراه است هزينه اقامت طبق اصل صورتحساب هتل بعهده كارفرما خواهد بود .
تبصره2: مزاياي قانوني ، فوق العاده ها وفق ماده 39 قانون كار نسبت به كاركرد مسئول فني معدن محاسبه و پرداخت خواهد شد.

10- پرداخت اضافه كاري و تعطیل کاری
انجام اضافه كاري با توافق طرفين قرارداد طبق ماده 59 قانون كار و ضوابط حاكم بر محل كار مسئول فني معدن قابل پرداخت مي باشد .

11- ساعت كار مسئول فني معدن

ساعات كـار مسئول فـني معدن بـا عنايت به عرف و روال كـارگـاه (محل كار) و به استناد مـاده 51 قـانون كـار حداکثر یک شیفت کاری می باشد . بنابراين مسئول فني موظف است در ايـام و سـاعـات تعيين شده بطور مستمر در محل كار حضور يافته و انجام وظيفه نمايد .

12- مرخصي ها 
با عنايت به ماده 64 قانون كار ، به ازاء هر 12 ماه كاركرد مسئول فني معدن حق استفاده از يك ماه مرخصي استحقاقي با احتساب 4روز جمعه و استفاده از مزد را خواهد داشت كه تعطيلات رسمي كشوري جزء مرخصي محسوب نخواهد گرديد .

تبصره 3: در صورتي كه كار مسئول فني فصلي باشد طبق ماده 68 قانون كار ميزان مرخصي استحقاقي آن بر حسب ماه هاي كاركرد وي تعيين و پرداخت خواهد شد وضعیت حقوق و حضور مسئول فنی در کار فصلی (فصل تعطیل) در قرارداد مشخص نیست.
13- كارفرما مكلف است مسئول فني معدن را از تاريخ اشتغال بكار طبق مقررات جاري كشور نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه اجباري نمايد .

14- تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي معدن استان جزء مدارك استخدامي مسئول فني معدن محسوب مي گردد.

15- مسئول فني معدن و كارفرما موظف هستند علاوه بر مفاد قرارداد مزبور وظايف و تكاليف پيوستي را كاملاً ملحوظ و رعايت نمايد .

16- هر گونه تغيير در مفاد و شرايط اين قرارداد بدون توافق طرفين و اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان در حكم تغيير در شرايط تلقي شده و زيان ديده مي تواند جهت خسارات وارده بمراحل حل اختلاف قانوني كار مراجعه كند .
17- رؤسا، سرپرستان و مسئولان بخش ها و قسمت هاي مختلف عمليات معدني زير نظر مسئول فني معدن انجام وظيفه خواهند نمود .
18- اين قرارداد در تاريخ انقضاء (موضوع بند 1 قرارداد) خودبخود خاتمه يافته تلقي مي شود بنابراين در صورت ادامه اشتغال مسئول فني بيش از مدت قرارداد ، لازم است مراحل استخدامي مذكور مجدداً طبق مواد 13 قرارداد حاضر و 16 مندرج در شرح وظايف مسئول فني معدن و ماده 10 مندرج در تكاليف قانوني كارفرما تكرار گردد.
19- پس از خاتمه قرارداد طبق مقررات قانون كار و با توجه بمدت اشتغال مسئول فني معدن به نسبت هر يك سال اعم از متوالي يا متناوب و بر اساس آخرين مزد ثابت ، معادل يك ماه حقوق بعنوان مزاياي پايان كار (موضوع ماده 24 قانون كار) از طرف كارفرما به مسئول فني معدن پرداخت خواهد گرديد .
20- در صورت بروز هر گونه اختلاف فی مابین در مرحله اول از طریق داوری سازمان نظام مهندسی معدن استان - به عنوان داور و حکم و مرضی الطرفین – حل و فصل خواهد گردید.
21- عیدی و پاداش پایان سال طبق قانون کار به مسئول فنی از طرف کارفرما پرداخت خواهد گردید.

اين قرارداد در 21 ماده و 3 تبصره در 5 نسخه كه جملگي حكم واحدي دارند تنظيم و در اختيار سازمان هاي نظام مهندسي معدن و صنعت، معدن و تجارت استان و طرفين قرارداد گذاشته مي شود .
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شرح وظايف و مسئوليت هاي مسئول فني معدن بهره برداری
1- تهيه طرحهاي تفضيلي و اجرائي براي فعاليت هاي مختلف در صورت لزوم و دارا بودن صلاحيت لازم ونظارت بر اجراي طرح مصوب پس از تائيد سازمان صنايع و معادن 
 2 - بررسي وپيشنهاد اصلاح طرح مصوب در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان در هر زمـان كه لازم بـاشد و انـتخاب و بـكارگيري روشهاي اجرائي مناسب 
 3 - پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزء مورد نياز و تا ييد حسن انجام تعهدات آنها 
 4 - تـعيين سازمان كـار و كميت و كيـفيت نـيروي كـار و نظارت بر تامين آن و تنظيم بر نـامه هاي آموزشي پرسنل و مراقبت بر اجراي آن 
 5 - نظارت بر انجام فعاليت هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي و تعيين نوع و تعداد تجهيزات . ماشين آلات و ابزار  كار و نظارت بر تامين آنها 
 6 - تهيه و تائيد نقشه و طرحهاي آتشباري و درخواست تهيه مواد ناريه و تعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و پيگيري تامين بموقع آنها 
 7 - اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود عمليات و رفع مشكلات و نقايص و سازماندهي و حفظ اسناد و مدارك فني معدن
  8 - بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل هاي كار ، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل هاي كار مطلع باشد .
  9 - تنظيم گزارشات ادواري ، اتفاقي جهت مقام مافوق و دارنده پروانه بهره برداري طبق مقررات موسسه متبوع 
 10- تنظيم گزارشات ماهانه و ادواري و ارسال آن جهت مراجع ذيربط (سازمان هاي نظام مهندسي معدن و صنعت، معدن و تجارت استان) و واردكردن اطلاعات در بانك هاي اطلاعاتي ، طبق فرمها و دستورالعمل هاي تعيين شده از سوي سازمان نظام مهندسي معدن .
 11- تائيد نقشه و وضعيت معدن و ارسال آن به مراجع ذيربط ، هر سه ماه يكبار و طبق دستورالعمل تعيين شده از سوي نظام مهندسي معدن استان
 12- انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدني و اعلام فوري به سازمان نظام مهندسي معدن استان و مراجع ذيربط و وزارت صنعت، معدن و تجارت (طبق ماده 67 آئين نامه اجرائي قانون معادن) و تهيه و تائيد گزارشات مربوطه 
 13- همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول و در اختيار قراردادن اطلاعات مورد نياز در چهارچوب مقررات موسسه متبوع 
 14- انجام همكاري لازم هنگام وقوع و بروز حوادث معدني و بلاياي طبيعي درمعدن تحت مسئوليت خود و ساير معادن طبق ضوابط مربوطه
 15- انجام وظيفه بعنوان مسئول ايمني در معادن داراي كمتر از 25 نفر كارگر طبق ضوابط ماده ماده 68 آئين نامه اجرائي قانون معادن
 16- مسئول فني معدن قبل از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد مي بايست گواهي تائيد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيمانده خود را از سازمان نظام مهندسي معدن استان اخذ و به كارفرما و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تسليم نمايد .   
 17- با توجه به اينكه اداره كليه امور فني معدن بعهده مسئول فني است لذا بر حسب ساختار تشكيلاتي معدن مي تواند در عين حال رئيس معدن ، مسئول معدن ، سرپرست معدن و يا امثال آنها نيز باشد .  
 18- مسئول فني عمليات مي تواند در صورت عدم تمايل به ادامه همكاري با اعلام و استعفاي كتبي قبلي پس از موافقت سازمان هاي نظام مهندسي معدن و صنعت، معدن و تجارت استان با ضوابط خاص طبق مفاد قرارداد منعقده في مابين و يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه از كار كناره گيري نمايد . بديهي است تا زمان معرفي فرد جديد از طرف كارفرما ( حداكثر يك ماه ) مسئول فني معدن همچنان عهده دار انجام وظايف و مسئوليتهاي خود خواهد بود .
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19- مسئول فني معدن  براي اجراي مسئوليت هاي خود در چهار چوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه اي و مقررات مؤسسه متبوع خود ( حقيقي يا حقوقي ) داراي اختيار كامل است . چـنانچه مقام مـافوق يـا دارنده پـروانه بهره بـرداري ( كارفرما ) بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري بر خلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه اي صادر كند مسئول فني مي تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده  و در صورت عدم توجه ، مراتب را به سازمانهاي نظام مهندسي معدن و صنعت، معدن و تجارت استان، كتباً گزارش نمايد و در اين صورت آن بخش از مسئوليت وي كه بر اثر كاهش اختيارات يا صدور دستورات ناصحيح قابل اجرا نبوده باشد به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان از وي ساقط خواهد شد .
20- مسئول فني معدن مي تواند با موافقت مافوق خود يا دارنده پروانه بهره برداري (كارفرما) از بين كاركنان معدن براي خود جانشيني تعيين كند كه در ايام مرخصي وي عهده دار انجام وظايف او باشد يا بعضي يا تمامي وظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند اما در هر حال كليه مسئوليتها بر عهده مسئول فني معدن خواهد بود .
21- حفظ اسرار كارفرما و محرمانه نگه داشتن اسناد و اطلاعات كسب شده هنگام ارائه خدمات حرفه اي، جز در مواردي كه از نظر ايمني خطرساز بوده يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود .
22- با عنايت به بند 8 تكاليف قانوني كارفرما ، مسئول فني معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم در شؤراي انتظامي استان چنانچه دارنده پروانه بهره برداري با توجه به تخلفات احتمالي حرفه اي و با اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن از كار بركنار نشده باشد همچنان عهده دار انجام وظايف و مسئوليت هاي خود خواهد بود و حق الزحمه وي تا آخرين روز قابل پرداخت مي باشد .

23- انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليتها ضروري باشد  

بخشي از مسئوليتهاي مسئول فني :                                                                                

24. بهره برداري بهينه از ذخاير معدني و جلوگيري از اتلاف ذخاير و رشد فن آوري و به كارگيري فنون و روشهاي نوين معدنكاري و هرزمينه تاثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت هاي معدني

25. مراقبت بر تعهدات دارنده پروانه عمليات در مورد حسن اجراي قانون معادن و آئين نامه اجرائي آن در امور فني .

26. رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و برقراري شرايط ايمني در محل كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان معدن

27. حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان و رعايت موازين زيست محيطي 

28. استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين آلات ، نيروي انساني ، انفال ، مواد اوليه و ... )

29. تهيه و ارسال به موقع گزارشات بازديد نظارتي و آمار استخراج و حمل مواد معدني

30. آشنايي كامل با قوانين حاكم بر فعاليتهاي معدني (قانون معادن ، قانون نظام مهندسي معدن ، قانون ايمني و نظارت بر معادن و آئين نامه هاي اجرائي مربوطه )

31. نظارت بر حسن اجراي فعاليتهاي معدني در داخل محدوده بهره برداري و بر اساس اصول فني و مقررات قانوني مربوطه

32. گزارش كتبي هر گونه اجراي عمليات آتشباري غير مجاز و حوادث احتمالي در محدوده بهره برداري ظرف مدت 3 روز به سازمان نظام مهندسي معدن و سازمان صنعت ، معدن و تجارت  استان

33. مسئول فني موظف است در هر زمان كه سازمان صنعت، معدن و تجارت استان يا سازمان نظام مهندسي معدن تكليف نمايد در محدوده معدن مورد مسئوليت خود  و يا در محل سازمان جهت ارائه اطلاعات مورد لزوم حضور داشته باشد.

34. بخشنامه شماره 46217/6/300 مورخ 01/04/95 سازمان نظام مهندسی معهدن ایران:    نظر به اینکه یکی از تعهدات دارندگان پروانه اکتشاف و بهره برداری انجام فعالیت معدنی در داخل محدوده مندرج در پروانه می باشد، لذا مسئولین فنی عملیات اکتشاف و بهره برداری از معادن مکلف به انجام عملیات معدنی در داخل محدوده دارندگان پروانه است و چنانچه در این رابطه تخلفی از سوی دارنده پروانه صورت پذیرد مسئولیت کنترل و هدایت امور از وظایف مسئولین فنی مربوطه می باشد. لازم است موضوع در گزارش ماهیانه مسئولین فنی قید و اعلام شود.
                                امضاء(اثر انگشت) و مهر کارفرما                                                    امضاء و مهر مسئول فنی معدن
تكاليف قانوني كارفرما معادن بهره برداری ( موضوع بند 5 قرارداد )
1. كارفرما ملزم به رعايت مسائل زيست محيطي و مقررات منابع طبيعي و ساير قوانين حاكم بر فعاليتهاي معدني در محدوده معدن بوده و در ايجاد سينه كارهاي بهره برداري مي بايست نهايت دقت را بعمل آورد .
2. كارفرما موظف است با هماهنگي سازمان صنعت، معدن و تجارت استان نسخه اي از طرح مصوب عمليات معدني و نقشه محدوده پروانه عمليات معدني را در اختيار مسئول فني قرارداده و نسخه اي از عين مدارك مذكور را نيز براي بازديدكنندگان و كارشناسان ذيربط در سر معدن نگهداري نمايد .
3. تهيه و تامين لباس كار مناسب و وسايل حفاظت فردي از قبيل كفش ايمني ،كلاه ايمني ، دستكش و عينك ايمني و غيره براي كليه كاركنان در سر معدن بعهده كارفرما مي باشد .
4. كارفرما موظف است با مشورت مسئول فني معدن استفاده صحيح و بكارگيري دقيق از دستورالعمل هاي ايمني ،حفاظتي و بهداشتي را در معدن مورد بهره برداري كاملاً رعايت نموده و تمهيدات لازم براي پيشگيري از حوادث ناشي از كار در معدن را اعمال نمايد.
5. كار فرما موظف است زمينه و تمهيدات لازم را جهت آموزش مسائل حفاظت فني و بهداشت كار و استفاده صحيح از وسايل حفاظت فردي و رعايت كامل مقررات را با مشورت مسئول فني براي كاركنان معدن فراهم نمايد .
6. كارفرما مي تواند طبق ماده 1 قرارداد منعقده و با اعلام قبلي حداقل يك ماهه و با اطلاع سازمان هاي نظام مهندسي معدن و صنعت، معدن و تجارت اسـتان بـه خدمات مسئول فـني خاتمه دهـد در اين صورت دارنده پروانـه بهر ه برداري (كا رفرما) مكلف است حداكثر ظرف مدت يكماه فرد ديگري را بجاي وي معرفي و تعيين نمايد. تا زمان معرفي فرد جديد مسئول فني همچنان عهده دار انجام وظايف و مسئوليت هاي قانوني خود خواهد بود كارفرما موظف به حضور در محدوده در زمان تحو يل محدوده از مسئول فني قبلي به مسئول فني جديد خواهد بود .
7. چنانچه مدت غيبت مسئول فني از حدود مرخصي مقرر در بند12 قرار داد تجاوز كند دارنده پروانه عمليات موظف است بـا اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان شخص ديگري را طبق ضو ابط جايگزين وي كرده و معرفي كند .
8. كارفرما و يا جانشين قانوني وي مي تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول فني معدن مطابق مفاد قرار داد في ما بين مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلا غ شده با شد عمل نموده و در صورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت نمايد .
9. پذيرش مسئوليت هاي مندرج در شرح مسئوليت ها از طرف مسئول فني معدن رافع مسئوليت هاي قانوني كارفرما و دارنده پروانه بهره برداري نخواهد بود .
10. كارفرما طبق ماده 24 آئين نامه اجرايي قانون معادن موظف است مسئول فني معدن را به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان معرفي و مدت و شرايط استخدامي وي را اطلاع دهد .
11. در صورت ركود معدن و يا عدم دريافت مجوز تعطيلي معدن از سازمان صنعت، معدن و تجارت استان  ( ماده 39 آئين نامه اجرائي قانون معادن ) كارفرما موظف به پرداخت حق الزحمه مسئول فني بوده و ميبايست هماهنگي لازم با مسئول فني جهت بازديد و گزارش لازم از معدن فراهم آورد ، در غير اين صورت هزينه هاي صرف شده در بازديد معدن توسط مسئول فني ميبايست از طرف كارفرما تامين و پرداخت شود .
12. کارفرما یا نماینده او مکلف است در صورت بروز حادثه که منجر به فوت یا نقص عضو و غیره باشد بلافاصله مراتب را به مراجع قانونی گزارش و در اسرع وقت سازمانهای نظام مهندسی معدن و صنعت، معدن و تجارت استان را در جریان حادثه قرار دهد.
امضاء(اثر انگشت) و مهر کارفرما
اظهار و تعهد مسئول فنی معدن بهره برداری
اینجانب ............................................................................................................... با شماره عضویت/پروانه اشتغال ................................. متقاضی مسئولیت فنی............................................... واقع ......................... به بهره برداری .................................................... ضمن مطالعه متن ذیل متعهد می گردم که:

1- اینجانب ............................ به شماره عضویت ..................... ضمن اقرار به آگاهی از سازوکار حمایتی سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت وصول حقوق و دستمزد مسئولین فنی به دلیل ارتباط و اعتماد فی‌مابین با کارفرما با اعلام رضایت بی‌قید و شرط نسبت به عدم دریافت پیش پرداخت و ضمانت‌نامه بانکی و سایر تضامین مربوط به دریافت حق الزحمه از کارفرما ضمن سلب نمودن حق هرگونه اعتراض و ادعای بعدی نسبت به سازمان نظام مهندسی معدن استان تعهد می نمایم کلیه مسئولیت های مالی و حقوقی امر را شخصاً عهده دار گردم                                  امضا و مهر و اثرانگشت
2- به صورت مستمر در معدن حضور داشته و بر عملیات معدنی از لحاظ رعایت اصول فنی، ایمنی، بهداشتی و رعایت ضوابط و مقررات قانون معادن و آئین نامه اجرایی در داخل محدوده و میزان برداشت ماده معدنی نظارت نمایم

امضا  و مهر

3- نسبت به تکمیل فرمهای گزارش مسئولیت فنی و آمار برابر مقررات اقدام و به  معاونت امور معادن و صنایع معدنی سازمان صنعت، معدن و تجارت ارائه و نسبت به ثبت آنها در سایت سازمان نظام مهندسی معدن اقدام نمایم و هر گونه عدم همکاری  از طرف دارنده پروانه و مشکلات پیش آمده در جهت انجام وظایف را بلافاصله به سازمانهای فوق الذکر اعلام نمایم 

امضا و مهر
4- در استخدام تمام وقت هیچ نوع موسسه دولتی و خصوصی نبوده و همچنین اعلام می دارم دانشجوی هیچ موسسه آموزش عالی نمی باشم و در صورت خلاف اظهار، حاضر به پذیرش هر نوع کیفر انتظامی و یا هر قسم مجازات حرفه ای که از طرف سازمان نظام مهندسی معدن استان تعیین می شود بوده و مطلع هستم که در صورت خلاف واقع درصد پرداختی به سازمان با توجه به اینکه قرارداد باطل تلقی خواهد شد، بازپرداخت به اینجانب نخواهد داشت. ضمناً متعهد می شوم در صورت هر گونه اشتغال یا تحصیل مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسی معدن استان کرمانشاه اطلاع دهم

امضا و مهر

5- مطلع هستم که در صورت  درخواست استعفاء از قرارداد مسئولیت فنی پذیرش استعفا منوط به معرفی مسئول فنی جدید از طرف دارنده پروانه بوده واینجانب با حضور در سر محدوده معدنی نسبت به تحویل آن به مسئول فنی جدید اقدام و یک نسخه از صورتجلسه مذکور را به سازمان نظام مهندسی معدن ارائه خواهم نمود و  درصد خدمات ارجاعی با نظر کمیته ارجاع کار قابل برگشت خواهد بود واین کمیته در خصوص عودت یا عدم عودت آن مختار می باشد

امضا و مهر

6- اینجانب مطلع هستم در صورت مغایرت رشته تحصیلی، رسته پروانه اشتغال با موضوع این قرارداد ، مدت زمان فعالیت مربوط به آن جزء سوابق اشتغال برای دریافت پروانه اشتغال یا ارتقاء پایه محاسبه نخواهد داشت

امضا و مهر

7- در کمال صحت و اختیار و اطلاع و آگاهی از ضوابط و مقررات حاکم بر امورات سازمان نظام مهندسی معدن و اعضای مربوطه اظهار و اعلام می دارم مدیرعامل هیچ یک از انواع شرکت های ثبت شده در اداره کل ثبت شرکت ها اعم از سهامی و تعاون و مسئولیت محدود تضامنی و غیره نیستم در صورت کشف و اثبات عدم صحت اظهارات فوق سازمان نظام مهندسی متبوع را ضمیر به اتخاذ هرگونه تصمیم انظباتی مستقل یا با هماهنگی شورای انتظامی اعم از درج توبیخ ، تعلیق پروانه یا محرومیت از تمدید یا عقد قرارداد مسئول فنی یا ارجاع هرگونه کار بمدت حداقل 6 ماه تا 1 سال دانسته و ضمن سلب حق هرگونه اعتراض و ادعائی از خود تعهد می نمایم مسئولیت ضرر و زیان مادی و حقوقی امر را شخصاٌ تقبل نمایم

امضا و مهر و اثر انگشت

8- اینجانب ............................................... همسر / ولی سرکار خانم ......................................... رضایت خود را از حضور همسرم / فرزندم در معدن / محدوده مجوز برداشت ................................................ اعلام می دارم

امضاء و مهر

تعهدات دارنده مجوز در قرارداد شماره .............................. مورخ.............................
اینجانب .................................................................. کدملی ..................................................... دارنده پروانه اکتشاف/ بهره برداری/ مجوزبرداشت شماره .................................................. مورخ ............................ واقع در شهرستان ..................... منطقه ............................ نوع ماده معدنی ................................................. با اختیار و آگاهی و رضایت تام تعهدات ذیل را در قرارداد صدرالاشاره پذیرفته و خود را مکلف به مراعات و التزام به آنها میدانم.
1-درصورت عدم حضور مسئول فنی در محدوده اکتشافی و یا هرگونه قصور در انجام وظایف موضوع قرارداد، مراتب را در اسرع وقت( حداکثر یکماه ) به سازمان نظام مهندسی معدن استان و معاونت امور معادن و صنایع معدنی سازمان صمت استان اطلاع دهم . در صورت عدم اقدام یا عدم مراعات مهلت یکماهه، حق حقوق مسئول فنی محفوظ و حق هر گونه اعتراض و طرح ادعای بعدی را در این رابطه از خود سلب می نمایم.
2-در صورت لغو قرارداد فیمابین با مسئول فنی یا اعلام انصراف وی متعهد می گردم، ضمن تسویه حساب با مسئول فنی، نسبت به عقد قرارداد جدید با فرد ذیصلاح حداکثر ظرف یک ماه اقدام و تا زمان عقد قرارداد جدید ، مسئول فنی قبلی به وظایف خود عمل و اینجانب نیز موظف به پرداخت حقوق وی خواهم بود.
3-متعهد  و مکلف به بیمه نمودن مسئول فنی نزد سازمان تامین اجتماعی می باشم هرگونه تخطی و عدول از تعهد مذکور مستلزم جبران مطالبات و خسارات وارده به مسئول فنی توسط اینجانب خواهد بود.
4-متعهد میشوم جبران هر نوع خسارت جانی و مالی وارده به اشخاص را که متاثر از کار و فعالیت در معدن بوده و ناشی از خطا و تقصیر یا عاملیت و مباشرت و اقدام غیراصولی مسئول فنی نبوده باشد را شخصاً پاسخگو و عهده دار گردم.
(درصورت داشتن وکالت) شماره سند وکالت ...................
                                                                                                                             نام- امضاء- اثرانگشت- مهر شرکت
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مدارک لازم جهت عقد قرارداد (مسئول فنی معادن بهره برداری)- حضور مسئول فنی و کارفرما هنگام انعقاد قرارداد الزامی می باشد


‏1- ارائه سوابق بیمه ای و یا درصورت عدم وجود ارائه استعلام سازمان تامین اجتماعی و خدمات درمانی الزامی می باشد.


2- تاییدیه سازمان صنعت، معدن و تجارت استان کرمانشاه مبنی بر نحوه استخراج کلیه معادن به غیر از سنگ تزئینی 


3- ارائه تاییدیه میزان استخراج سالیانه از سازمان – ارائه پروانه معدن


4 – واریز مبلغ ............................................ ریال به حساب شماره 4555333364 بانک ملت توسط مسئول فنی


5 –داشتن ظرفیت اشتغال آزاد ، تسویه بدهی عضویت، داشتن پروانه اشتغال معتبر و داشتن پایان خدمت مسئول فنی در صورت نداشتن پروانه اشتغال


6- معرفی مسئول فنی توسط کارفرما


7 – تکمیل فرم قرارداد 1 نسخه بصورت خوانا و بدون قلم خوردگی و لاک گرفتگی و تکمیل فرم تعهدنامه قراردادهای بهره برداری


8-آگهی آخرین تغییرات روزنامه معتبر


9- ارائه برگه تسویه حساب مسئول فنی قبلی(صرفاً به صورت کتبی قابل قبول می باشد)


10- ارائه اصل یا برابر اصل بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان به نام کارفرما با پوشش اضافی مسئولیت مهندسین ناظر، مشاور و مجری – شماره بیمه نامه:................................................................. تاریخ شروع:........................... شرکت بیمه:................................





ریاست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان کرمانشاه


موضوع: معرفی و تعهد


با سلام احتراماً، اینجانب/شرکت........................................................ بهره برداری معدن ‏‏............................................ بدینوسیله آقای/خانم............................................ ‏بشماره عضویت............................ را به عنوان مسئول فنی بهره برداری معرفی می نمایم. ‏خواهشمند است اقدامات لازم را مبذول فرمایید. **ضمناً در صورت پرداخت هر گونه مبلغی که ‏عضو متعهد است به حساب سازمان واریز نماید توسط اینجانب/این شرکت متعهد می شوم که از ‏حقوق ایشان کسر نمایم*‏





‏                                                		                                         امضاء/اثر انگشت/مهر شرکت


�


ارجاعات داخل سازمانی(به ترتیب اولویت)‏


‏1- اظهارنظر در خصوص سوابق بیمه .................................... و مدیرعاملی ............................................. HSEE ........................................ امضاء


2- اظهار نظر درخصوص امکان عقد قراداد طبق...............................................................................................بلامانع..........................  امضاء


‏3- اظهار نظر درخصوص بدهی عضویت .............................................. سهم سازمان......................................................... ارزش افزوده........................................... هزینه تحریر.............................................. جمع ........................................................طی تراکنش ............................................................. مورخ ......................... امضاء


4-مدرک/رسته پروانه ..................................... اعتبار پروانه اشتغال ............................ در زمینه .......................باپایه.........................و زمینه ............................با پایه........... پایان خدمت .............................. ظرفیت آزاد............................ حکم شورای انتظامی...................... شماره شناسه معدن .........................................   امضاء


5- شماره بیمه مسئولیت...................................................................... تاریخ............................................... دفتر..............................................


6-‏ تسویه حساب مسئول فنی قبلی آقای/خانم .............................................. کتبی( /تلفنی(/حضوری( تاریخ........................... ساعت .......................  امضاء





شماره ثبت در سازمان:..........................................................  تاریخ ثبت: .................................................پیوست: ........................      کد بایگانی: .....................








